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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Lei Orgénica do Municipio,
Decreta:

Art. 19, Fica autorizado o pagamento de premiagdo em dinheiro as equipes vencedoras do Campeonato Municipal de
Futebol de Campo - Edigdo 2026, nos termos da Lei Municipal n® 1.365, de 23 de abril de 2025.

Art.. 2° O Campeonato Municipal de Futebol de Campo - Edicdo 2026, é realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura, Desporto e Turismo, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal n° 1.365, de 23 de abril de
2025 e respectivo Processo Administrativo nos termos do Art. 5° da supramencionada Lei.

Art. 30°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, com seus
efeitos retroativos ao dia 03.06.2026.

Sao Gabriel do Oeste — MS, 23 de junho de 2.026.

LEOCIR PAULO MONTAGNA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Maria Luisa Link

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 016/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(,‘i\O DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, e considerando
o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de
setembro de 2013,
RESOLVE:
Art.1° Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, a comparecer
a sede da Secretaria Municipal de Educagdo, sito a Rua Martimiano Alves Dias, n® 1.211, Bairro Primo Maffissoni,
localizada, junto ao Polo Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste - MS, até as 17horas do
dia 25/06/2026, munido de todos os documentos especificados no Edital n® 001/2025/SEMED, sendo que o ndo
comparecimento no prazo estipulado configurara na desisténcia do cargo:

AGENTE DE SERVICO 08H/MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
129 [WILSON PEREIRA DA SILVA [ 8
43 [RONILDO CORREA [ 9

Art.2° Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial da Secretaria Municipal de Educagdo, designada para
esse fim.

Sdo Gabriel do Oeste, 23 de junho de 2026.
EDIVALDO SIQUEIRA DE ABREU
Secretario Municipal de Educacdo
Matéria enviada por Raquel Teresinha Balico

Funsaude
Edital n°. 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2026-FUNSAUDE
Edital n°. 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2026-FUNSAUDE

Abertura de inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado 003/2026 da Fundacdo de Saude Publica do
Municipio de Sao Gabriel do Oeste - MS.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICiPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto da Fundagdo de Saude Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, no artigo
22, alinea b, e considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n% 908/2013, de 24 de setembro de 2013, considerando:

Houve a necessidade de abertura de novo Processo Seletivo Simplificado em razdo da inexisténcia de candidatos
habilitados nos Processos Seletivos Simplificados n® 001/2026-FUNSAUDE e n°® 002/2026-FUNSAUDE para formagao de
cadastro reserva destinado a substituicdo temporaria de servidores efetivos afastados, licenciados ou para atendimento
de demandas transitérias e excepcionais previstas no art. 2° da Lei Municipal n® 908/2013, especialmente para os
cargos de Instrumentador Cirdrgico, Lavadeira, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica e Técnico em Seguranca do
Trabalho, visando assegurar a continuidade dos servigcos publicos essenciais prestados pela Fundacdao de Saude Publica
do Municipio de Sao Gabriel do Oeste/MS;

A necessidade de manter a regularidade e continuidade do servigo publico prestado pela Fundacdao de Salde Publica de
Sdo Gabriel do Oeste, MS.

O cumprimento dos compromissos na salde com a comunidade assegurando as substituigdes emergenciais.
RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado II para contratagdo de INSTRUMENTADOR CIRURGICO, LAVADEIRA, TECNICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA e TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.
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Visando compor banco de profissionais habilitados para contratos emergenciais e futuras contratacdes, nos termos da
Lei Municipal n°® 908 de 24 de setembro de 2013, para atuar na Fundacdo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste, MS.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro reserva, ndo gerando direito subjetivo a
contratacao, de profissionais habilitados e interessados em contratacdo temporaria para os cargos/funcées descritos no
Anexo I deste Edital, sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade temporaria e excepcional de interesse
publico, nos casos previstos no artigo 2° da Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013.

1.1.2 As contratacOes decorrentes deste Processo Seletivo somente ocorrerdo nas hipéteses autorizadas pelo art. 2°
da Lei Municipal n° 908/2013, mediante justificativa administrativa especifica e demonstracdo da impossibilidade de
suprimento da necessidade por servidores efetivos em exercicio, nos termos do §2° do referido artigo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por comissdo organizadora constituida especialmente
para esse fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular com carater eliminatorio e classificatorio.
1.4 DAS RESERVAS DE VAGAS

1.4.1 Pessoas com Deficiéncia (PcD) - Sera assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
as pessoas com deficiéncia, conforme art. 37, VIII da Constituicdo Federal.

1.4.1.1 O candidato devera apresentar laudo médico com CID, emitido nos Gltimos 12 meses.

1.4.2 Cotas Raciais (Negros — Pretos e Pardos) - Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
para candidatos negros.

1.4.2.1 A condicao sera declarada no ato da inscricdo por meio de autodeclaracao.

1.4.2.2 A verificagdo da autodeclaragdo racial poderd ser realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo designada pela
Presidéncia da FUNSAUDE, assegurados o contraditério, a ampla defesa e a interposicao de recurso administrativo.

1.4.3 Candidatos Indigenas - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
indigenas.

1.4.3.1 Devera ser apresentada autodeclaracdo e documento de pertencimento étnico.
1.4.4 Regras Gerais

a) Os candidatos concorrem simultaneamente a ampla concorréncia;
b) As vagas ndo preenchidas serdo revertidas;

c) Declaragdes falsas implicam eliminagao;

d) Sera assegurado direito a recurso.

1.4.4.1. Considerando que o presente Processo Seletivo destina-se a formacdao de cadastro reserva, a convocacao
observara os percentuais de reserva previstos neste edital, mediante critérios de alternancia e proporcionalidade quando
do surgimento das vagas.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigles serdo realizadas no periodo dias 29 e 30 de junho 2026 e 01 de julho de 2026, das 08h as
10:30h e das 14h as 16h. Na Recepcdo do Hospital Municipal procurar pela comissdo do Processo Seletivo (Vanessa
Martins Gomes da Silva, Eliete Mascarelo e Sonize Meneghetti), localizado na Rua Jodo Evangelista Rosa, 1156, centro,
nesta Cidade.

2.2. A inscricdo sera realizada mediante apresentacdo de Curriculum, conforme modelo constante no Anexo III
deste edital, Comprovante de Escolaridade para o cargo pretendido, acompanhado da respectiva documentacéo
referente a titulos.

2.2.1. O CURRICULUM DEVIDAMENTE ASSINADO E OS RESPECTIVOS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES
EM ENVELOPE COM A SEGUINTE IDENTIFICACAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 003/2026-FUNSAUDE
Cargo pretendido: Numero da Inscrigdo:
Candidato:

Endereco: NO.:

Cidade: Estado: CEP:

Telefones: N©° de Titulos:

E-mail:

2.2.2. Para entrega do envelope, o candidato devera imprimir o Anexo II deste edital, preencher e entregar no ato da
inscrigao.

2.2.3. No ato da inscricdo, o envelope devera ser entregue lacrado.

2.2.4. Sera aceito somente UM envelope por candidato.

2.2.5. Sera aceito a entrega do envelope do candidato por terceiros mediante documento de procuracdo especifica
registrada em cartério para realizar a inscrigdo no processo seletivo.

2.3. A inscricao implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigcdes, bem como de todo o teor da Lei
Municipal n® 908/2013, das quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

2.4. E de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscricdo. Caso ocorra alteragdo a
mesma deve ser comunicada por escrito a Comissdo do Processo Seletivo.

2.5. As informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
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candidatos.

2.6. Ndo é permitida a inscricdo baseada em promessas de cumprimento futuro de requisitos, a fora de prazo, a via
postal, a via fax ou a via correio eletrénico, a via WhatsApp e por meio de redes sociais.

2.7 O candidato que optar por vagas reservadas devera apresentar documentagdao comprobatéria no ato da inscrigao.
3. DOS TiTULOS

3.1. O curriculum e os respectivos titulos serdo aferidos por Comissao de Avaliagao de Titulos, observados os critérios
e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado (especializagao stricto sensu) 10 pontos 10 pontos
Mestrado (especializagdo stricto sensu) na area de conhecimento relacionada ao
' - . s 09 pontos 09 pontos
cargo/fungdo descrita no ato de inscrigdo.
Pos—grqduagao, Iat_o sensu, com duragao minima de 360. hor'asw, na area de 07 pontos 07 pontos
conhecimento relacionada ao cargo/fungdo descrita no ato de inscrigdo.
Curso de Graduagdo (exceto para cargos cujo requisito minimo seja a escolaridade 05 pontos 05 pontos

em nivel superior).

Participagdo em cursos, semindrios, palestras e outros eventos de capacitagéo em
temas relacionados as atribuicbes do cargo ou fungdo com carga horaria de 120|2,0 pontos 10,0
horas acima nos ultimos 05 anos.

Participagdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitagdo em
temas relacionados as atribuigdes do cargo ou fungdo com carga horaria de 80 horas|1,5 pontos 7,5 pontos
acima nos ultimos 05 anos.

Participagdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitagdo em
temas relacionados as atribuigdes do cargo ou fungdo com carga horaria de 40 horas|1,0 ponto 04 pontos
a 79 horas-aula nos ultimos 05 anos.

Participagdo em cursos, semindrios, palestras e outros eventos de capacitagdo em
temas relacionados as atribuicdes do cargo ou fungdo com carga horaria de 08 horas|0,5 ponto 2,5 pontos
a 39 horas-aula nos ultimos 05 anos.

Tempo de Servigo Prestado na area publica, ou privada em cargo ou fungdo descrita
no ato de inscrigao.

PONTUAGCAO TOTAL 80 pontos

05 pontos por ano 25 pontos

3.2. Ndo serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacoes
necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.3. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.4. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

3.5. SO serdo aceitos certificados de cursos realizados nos ultimos 05 anos, considerando como data final, o dia da
publicagdo do edital.

3.6. Ndo serdo consideradas as fragoes de tempo de servigo inferiores a 01 (um) ano.

3.7. Ndo serdo computados os tempos de servigo exercidos simultaneamente.

3.8. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

3.9. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicao de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

3.10. A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/fungao.

3.11. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicagcdo em edital.

3.12. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacgdo, se comprovadas e a falta da
assinatura do candidato, sera caracterizado fraude e implicara na eliminacdao do candidato, mediante publicacdo em
edital.

3.13. Os titulos, apds sua entrega, ndao poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serad permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

3.14. A nota dos titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

3.15. O resultado da analise curricular sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.saogabriel.ms.gov.
br e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

4. DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1. O resultado preliminar sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.saogabriel.ms.gov.br
e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.2, Cabera recurso a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 01 (um) dia apds a publicacdo do
resultado.

4.3. Se nao concordar com o resultado Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O

recurso deverd ser encaminhado em folha individual por quesito, em uma via, assinado e com a justificativa que o
fundamente.
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4.4. O recurso devera ser enderecado & Comissdo do Processo Seletivo 003/2026-FUNSAUDE e entregue das 08h as
10:30h e das 14h as 16h. Ao chegar na Recepcdo do Hospital procurar pela Comissao na sala de Recursos
Humanos do Hospital Municipal, localizado na Rua Jodao Evangelista Rosa, 1156, centro, nesta Cidade.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo
Seletivo.

5.2. Havendo empate na classificacao final serdo utilizados os critérios de desempate:

Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso
(Lei n© 10.471/2003);

Maior pontuagdo no item Tempo de Servigo prestado ao Poder Publico em cargo ou fungdo descrita no ato de inscrigao.
Maior pontuagao no item Tempo de Servigo em cargo ou fungao descrita no ato de inscrigdo.

Maior pontuacdo no item 5 do quadro de titulos (cursos acima de 120horas).

5.3. A classificacédo final do Processo Seletivo Simplificado sera homologada pela Presidente da Fundagdo de Saude
Publica de Séo Gabriel do Oeste/MS e divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos

Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, e disponibilizado nos enderecos eletronicos, www.saogabriel.ms.gov.br
e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

5.4 A classificagdo final observard também os critérios de reserva de vagas previstos neste edital.
6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo tera como fundamento legal o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei
Municipal n. 908/2013 e sera efetivada exclusivamente nas hipéteses descritas nessa Lei.

6.2 O Contrato de trabalho por prazo determinado tera vigéncia, conforme a necessidade da administracdo publica,
podendo ser prorrogado desde que nao ultrapasse 2 anos de contratagdo.

6.2.1. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situacGes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacdo, sem direito a indenizagdo.

6.3 A remuneragdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme
Tabela de Vencimentos e Remuneracdo do Plano de Cargos da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste.

6.4 A convocacdo observara alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas durante
toda a validade do processo seletivo.

6.5 Quando da convocacao o candidato devera comparecer no local, data e horario estabelecido e divulgado em
edital proprio, portando o original e 01 (uma) fotocdpia dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade /RG;

CPF (regularizado);

Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

Comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na ultima eleigdo;

CTPS - Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificagao civil);

PIS/PASEP;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de vacinagdo atualizada;

Certidao de nascimento do(s) filho(s);

Carteira de vacinacdo do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);

CPF dos filhos;

Declaragao dal escola, para provar que o(s) filho(s) esta(do) matriculado(s) (para menores de 14 anos) - guia original,
nao precisa copia;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

Certificado militar, se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos — Art. 5° Lei 4375/64);
Comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou funcgdo;

Registro no conselho de classe competente, com certiddo que comprova a situacao regular;

Comprovante tipo sanguineo;

Numero de conta bancaria no banco determinado pela FUNSAUDE;

Exame admissional;

Telefone para contato;

E-mail.

w) Declaragdo Racial, Indigena, ou PCD para cada caso.

6.6. N3o sera contratado o candidato que:

a) nao possua os requisitos para a contratacao;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra
atividade ou outro cargo.

6.7. Na ocorréncia das hipéteses do item 6.5 sera convocado o préoximo candidato, conforme a ordem de classificacdo
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final do processo seletivo.

6.7.1 O candidato convocado que ndo comparecer para apresentacao dos documentos ou assinatura do contrato no
prazo de 02 (dois) dias apds a convocacdao ou manifeste auséncia de interesse na contratacdo sera eliminado do
Processo Seletivo.

6.8. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou por meio de procurador. O procurador podera
ser constituido por meio de procuracdo particular especifica para este fim, com reconhecimento de firma em cartério.

6.9. No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha com Declaracdao de Acumulo de Cargo, disponivel no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacgdo de Salde Publica de Sao Gabriel do Oeste e, havendo a possibilidade
de acumulacdo de cargos, a compatibilidade de horario entre a vaga ofertada com outra atividade é de inteira
responsabilidade do contratado.

6.10. As atribuicGes das funcdes serao conforme estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras da Fundagdo de Saude
Publica de Sdo Gabriel do Oeste.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O candidato temporariamente contratado para preenchimento de cargo vago, terd o contrato rescindido
antecipadamente apds a posse do servidor aprovado em concurso publico, sem direito a indenizagdo de qualquer
natureza.

7.2. Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, rescindido o contrato e expedido comunicado ao Ministério Publico.

7.3. O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagdes abaixo:
I. Nos ultimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneracgdo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

II. Nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) Condenacao criminal transitada em julgado.

7.4. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

7.5. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd a validade de 01 (um) ano a contar de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.6. Na hipotese de inexisténcia de candidatos classificados remanescentes neste Processo Seletivo Simplificado
e permanecendo caracterizada necessidade temporaria de excepcional interesse publico prevista no art. 2° da Lei
Municipal n® 908/2013, podera ser realizada contratacdo temporaria mediante procedimento emergencial devidamente
justificado pela autoridade competente, observando-se o disposto no art. 39, §2°, da Lei Municipal n® 908/2013 e os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

7.6.1 As contratacOes deverdo respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
mediante adogdo de critérios objetivos e amplamente divulgados, ainda que por meio de procedimento simplificado
emergencial.

7.6.2 Sempre que possivel, devera ser promovida a abertura de novo Processo Seletivo Simplificado, no menor prazo
vidvel, para regularizagdo das contratagdes.

7.6.3 As contratacles realizadas com fundamento nesta cldusula terdo carater temporario e duracdo limitada ao
periodo estritamente necessario a realizacdo de novo processo seletivo ou a cessacdo da situacdao emergencial.

7.7. O presente edital podera ser impugnado no prazo de 01 (um) dia apds a sua publicagao.
7.8. Os casos omissos serao resolvidos Pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Sao Gabriel do Oeste - MS, 24 de junho de 2026

Luciane Zacarias Mgrtins
Presidente FUNSAUDE
Decreto 3.400/2025

ANEXO I
DOS CARGOS/FUNCGES, REQUISITOS, ATRIBUICéES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
1. INSTRUMENTADOR CIRURGICO
1.1. Dos requisitos para a fungdao de INSTRUMENTADOR CIRURGICO,
Nivel Médio Completo e curso de formacdo especifico e habilitagdo para fungdo.
1.2. Das Vagas
a) Cadastro Reserva - CR
1.3. Das atribui¢cdes da funcdo de INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Escolher o material especifico para a cirurgia e os fios que serdo utilizados, sob a orientagdo do cirurgido; usar técnica de
escovacao correta, vestir avental esterilizado e calgar luvas; dispor o material da cirurgia na mesa, evitando contaminar
o mesmo, verificando sempre se nenhum material esta faltando; auxiliar na colocagdo dos campos que delimitam a area
operatoria, entregando aos demais profissionais que atuam na cirurgia; passar os instrumentos, sempre tendo cuidado
que seja do lado correto, para evitar quedas, e que o cirurgido tenha que vira-los antes de usar, evitando acidentar-se;
conservar o campo operatorio sempre limpo e em ordem para evitar transtornos; conservar os instrumentos sempre
no lugar préprio, nunca deixando a mesa desarrumada; encaminhar os materiais para exame ao setor competente;
ter o controle do material e instrumental durante toda a cirurgia, prestando atencao em toda e qualquer manobra do
cirurgido; zelar pelos instrumentais cirurgicos, inclusive providenciando as respectivas assepcias; auxiliar na descricdo
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dos instrumentais a serem adquiridos para o Centro Cirlrgico; utilizar os EPI's para fins de biosseguranca conforme
as normas e rotinas; participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas
relacionadas a instrumentalizagdo cirdrgica voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

1.4. Da Jornada de Trabalho
Carga horaria de 44 horas semanais.
1.5. Salario: R$ 3.342,62

2. LAVADEIRA

2.1. Dos Requisitos para a funcao de LAVADEIRA
Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo.
2.2. Das Vagas

a) Cadastro Reserva - CR

2.3. Das atribuicoes da fungao de LAVADEIRA

Executar os servigos de limpeza de roupas em geral, pecas de vestuarios, toalhas e lengdis utilizados pelos setores,
lavando e passando, promovendo a higienizacdo total de referidas pecas; Inspecionar a limpeza em geral das pecas,
promovendo sua retirada quando necessaria a sua higienizacdo; Organizar os materiais de limpeza necessarios ao
setor, efetuando requisicdes e previsdes para compra; Zelar pelo material utilizado no setor, bem como pela previsdo,
para organizagdo do servigo; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes do cargo; executar outras
tarefas relacionadas a lavanderia voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagdo.

2.4. Da Jornada de Trabalho

Carga horaria de 44 horas semanais.

2.5. Salario: R$ 1.819,21

3. TECNICO EM IMOBILIZACT\O ORTOPEDICA

3.1. Dos requisitos para a funcdo de TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Nivel Médio Completo e curso de formacdo especifico e habilitacdo para funcgéo.
3.2. Das Vagas

a) Cadastro Reserva - CR

3.3. Das atribuicées da funcdo de TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); realizar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para os dedos); preparar e executar tragdes cutdneas; colaborar com o médico ortopedista na instalacdo
de tracGes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, pungoes e infiltragdes; participar
de cursos e capacitagOes relacionadas as atribuicGes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formacao do
técnico em imobilizacdo de gesso voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacéo.

3.4. Da Jornada de Trabalho

Carga horaria de 44 horas semanais.

3.5. Salario: R$ 3.342,62

4.0. TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

4.1. Dos requisitos para a funcdo de TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Nivel Médio Completo e Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no Ministério do Trabalho.
4.2. Das Vagas

a) Cadastro Reserva- CR

4.3. Das atribuicdes da funcdo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar
0 processo prevencionista em sua planificacdao, beneficiando o trabalhador; Executar os programas de prevencgao
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdao dos mesmos
e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao,
ampliacado, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdao, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo
vigente, dentro das qualidades e especificacGes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando
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e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestacdo de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle
ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agOes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular
se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar
os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condigGes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os érgédos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional; Auxiliar na organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho - SIPAT,; Elaborar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA; Participar das reunides da CIPA;
Auxiliar na elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Realizar a ordem de servigo com todos
os funcionarios; Participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranca do trabalho, realizar diagndstico
da situacdo de SST da instituigdo; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Desenvolvem agdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho; Integrar processos de negociacédo;
investigar, analisar os acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevengao e controle; Notificar os servidores
que estdo em descumprimento com as normas de seguranga com documentagdo em registro, com ciéncia dos mesmos;
Prestar contas das documentacGes para a presidéncia da Fundacdo; executar outras tarefas relacionadas a seguranca
do trabalho voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

4.4, Da Jornada de Trabalho
Carga horaria de 44 horas semanais.
4.5. Salario: R$ 6.214,52

ANEXO II
Formulario de Inscricdo

Ficha de Inscrigcao N©°:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: n° 003/2026-FUNSAUDE
Funcgao pretendida:
Candidato:
Endereco:
Cidade: no Bairro
Estado: CEP: Telefones:

Email:

Data de Nascimento: /] Sexo: CPF:

Declaro que ao fazer esta inscrigdo, assumo integral responsabilidade pela minha opgdo de inscrigdo, pelas informagoes
aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026-FUNSAUDE
€ seus anexos.

Sao Gabriel do Oeste - MS, de de 2026.

Assinatura do candidato ou responsavel pela inscricdo por extenso

COMPROVANTE DE,INSCRICI"\O EENTREGADE CURRiCU LO/TITULOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
003/2026-FUNSAUDE - Edital n.° 001/2026-FUNSAUDE

NOME:

Ficha de Inscricao N©

FUNCAO:

Fundagdo de Saulde Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste
Sao Gabriel do Oeste - MS, de de 2026.

Nome do Servidor Responsavel:
Assinatura do Servidor Responsavel:

ANEXO III
MODELO DE CURRICULO
01 - NOME (sem abreviaturas)
02 - ENDERECO:
03 - CEP 04 - TELEFONE: 05 - CELULAR
06 - E-MAIL:
07 - DATA DE NASCIMENTO: / / 08 - ESTADO CIVIL:

09 - SEXO: M ( )F( )10 - NATURALIDADE:
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11 - FILIACAO PAI: MAE:

12 - IDENTIDADE: 13 - ORGAO EXPEDIDOR:

14 - CPF:

15 - TITULO DE ELEITOR: ZONA: SEGAO:

16 - PROFISSAO:

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS SERAO
APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL CONTRATACAO.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

Sao Gabriel do Oeste - MS, de de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):
ANEXO IV

AUTODECLARAGAO RACIAL

Declaro, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026-FUNSAUDE, que me autodeclaro:
( ) Preto
( ) Pardo

Declaro que as informagdes sdo verdadeiras, sob pena de responsabilizacao legal.
Nome:

CPF:

Data:

Assinatura:

AUTODECLARAGCAO INDIGENA

Declaro que pertengo ao povo indigena , sendo reconhecido por minha
comunidade.

Nome:

CPF:

Comunidade:

Assinatura:

DECLARAGCAO PcD

Declaro que sou pessoa com deficiéncia conforme laudo médico apresentado.

Nome:
CPF:
Tipo de deficiéncia:
Assinatura:
Matéria enviada por Vanessa Martins Gomes da Silva

Secretaria de Assistencia Social

EDITAL n. 004/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO preliminar da analise curricular dos candidatos do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, e
tendo em vista o disposto no Art. 3° da Lei Municipal n. 908/2013, torna publico para conhecimento dos interessados,
resultado preliminar da analise curricular dos candidatos do processo seletivo simplificado n® 002/2026 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - MS para compor o banco de profissionais para substituicdo de profissionais
ocupantes NA FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n® 908/2013; de 24 de setembro de 2013 para atuar nas
Unidades que compde a Rede Municipal de Assisténcia Social, conforme abaixo:

N. Inscricdo Candidato CPF Pontuagdo
102026298 Andréia Nicola 002.625.261-90 09 pontos
102026299 Cristhiane Nogueira de Oliveira Menezes 988.847.601-78 23 pontos
102026301 Gisele Aparecida Pavao Gongalez 968.920.721-00 04 pontos
102026291 Katiucia da Silva Romero 028.722.751-00 09 pontos
102026295 Marleida Ana Spagnollo Strada 022.354.499-05 13 pontos

Sao Gabriel do Oeste - MS, 24 de junho de 2026.
Jefferson Masiaga
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Matéria enviada por Lidia Moreira Costa
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